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Arbeitslosigkeit

Arbeitslose Schwerbehinderte

Marz 2016 Marz 2017 Marz 2018
Arbeitslose | Anteil an Arbeitslose | Anteil an | Arbeitslose | Anteil an
Schwer- allen Schwer- allen Schwer- allen
behinderte Arbeits- behinderte Arbeits- behinderte Arbeits-
losen losen losen
Aachen, Stadteregion 1.576 6,3% 1.447 6,1% 1.355 6,0%
Bielefeld, Stadt 716 4,5% 761 5,0% 777 6,0%
Bochum, Stadt 1.547 8,1% 1.441 7,7% 1.495 8,6%
Bonn, Stadt 848 6,9% 843 7,5% 867 7,7%
Borken 590 7,0% 599 7,4% 592 8,0%
Bottrop, Stadt 270 5,8% 294 6,0% 292 6,8%
Coesfeld 235 6,4% 228 6,2% 250 7,4%
Dortmund, Stadt 2.664 7,1% 2.706 7,7% 2.667 8,1%
Duisburg, Stadt 2.120 6,6% 2.036 6,3% 2.050 6,8%
Duren 623 6,1% 564 5,7% 563 5,8%
Dusseldorf, Stadt 1.950 7,5% 1.892 7,6% 1.601 7,0%
Ennepe-Ruhr-Kreis 966 8,3% 953 8,6% 921 9,0%
Essen, Stadt 1.861 5,3% 1.862 5,4% 1.710 5,3%
Euskirchen 364 6,1% 342 5,9% 348 6,2%
Gelsenkirchen, Stadt 1.126 5,9% 1.105 6,2% 1.118 6,3%
Gitersloh 536 5,4% 432 4,5% 505 5,8%
Hagen, Stadt 683 6,3% 690 6,4% 704 7,5%
Hamm, Stadt 691 7,9% 644 7,5% 625 7,7%
Heinsberg 484 5,7% 449 5,7% 467 6,4%
Herford 532 6,7% 527 6,8% 592 7,8%
Herne, Stadt 760 7,6% 755 7,9% 692 8,0%
Hochsauerlandkreis 505 7,1% 515 7,4% 486 7,8%
Hoxter 293 7,4% 298 8,1% 273 8,8%
Kleve 693 6,5% 671 6,4% 578 6,1%
Koln, Stadt 2.974 5,7% 2.894 6,0% 2.877 6,1%
Krefeld, Stadt 867 6,8% 836 6,7% 865 6,9%
Leverkusen, Stadt 495 6,6% 454 6,2% 445 6,8%
Lippe 613 4,6% 554 4,4% 584 5,0%
Markischer Kreis 1.255 8,1% 1.265 8,3% 1.302 9,3%
Mettmann 1.000 5,9% 982 5,9% 989 6,4%
Minden-Libbecke 488 5,2% 449 5,1% 467 5,7%
monchengladbach, 1.113 7,4% 051 |  7,1% 1.079 7,5%
'\S"tizji'gfim an der Ruhr, 380 5,2% 381 5,6% 342 5,3%
Minster, Stadt 576 6,2% 542 6,0% 557 6,6%




Arbeitslosigkeit

Arbeitslose Schwerbehinderte

Méarz 2016 Marz 2017 Marz 2018
Arbeitslose | Anteil an Arbeitslose Anteil an | Arbeitslose Anteil an
Schwer- allen Schwer- allen Schwer- allen
behinderte Arbeits- behinderte Arbeits- behinderte Arbeits-
losen losen losen
Oberbergischer Kreis 654 7,.9% 622 7,6% 594 8,3%
Oberhausen, Stadt 934 7,3% 866 7.2% 826 7.1%
Olpe 289 8,7% 320 9,7% 300 10,5%
Paderborn 647 6,5% 666 6,7% 721 8,2%
Recklinghausen 1.801 5,4% 1.847 5,5% 1.789 5,7%
Remscheid, Stadt 348 6,7% 335 6,7% 304 6,8%
Rhein-Erft-Kreis 1.249 6,7% 1.260 7.2% 1.162 7,1%
E:‘eeiis”iSCh'BergiSCher 733 8,0% 671 7,3% 644 7,9%
Rhein-Kreis Neuss 1.066 7.6% 1.036 7.7% 1.008 7,7%
Rhein-Sieg-Kreis 1.220 7,.0% 1.141 7,0% 1.212 7,6%
Siegen-Wittgenstein 644 7,8% 674 8,1% 644 8,7%
Soest 713 6,8% 722 7.2% 790 8,8%
Solingen, Stadt 405 5,3% 405 5,4% 440 6,6%
Steinfurt 865 7,5% 880 7.4% 832 8,1%
Unna 1.643 9,0% 1.491 8,7% 1.387 9,1%
Viersen 940 8,4% 871 8,4% 888 8,9%
Warendorf 587 6,6% 539 6,2% 522 6,7%
Wesel 1.426 8,1% 1.371 8,0% 1.362 8,7%
Wauppertal, Stadt 846 4,8% 815 4,8% 877 5,6%
Nordrhein-Westfalen 49.505 6,6% 47.913 6,6% 47.337 7,0%
Quelle:

Bundesagentur fur Arbeit, Arbeitsmarktreport - Lander, Kreise, Regionaldirektionen und Agenturen fir
Arbeit (Monatszahlen), Nordrhein-Westfalen, Méarz 2016 - Marz 2018.



Pflichtarbeitsplatze

Offentlicher Sektor

2014 2015 2016
Soll Unbesetzt Soll Unbesetzt Soll Unbesetzt
(in %) (in %) (in %)

Aachen, Stadteregion 1.644 8,5% 1.653 8,1% 1.728 8,4%
Bielefeld, Stadt 1.228 6,8% 1.256 5,7% 1.373 5,8%
Bochum, Stadt 1.331 1,5% 1.332 1,4% 1.358 1,7%
Bonn, Stadt 7.931 0,3% 7.698 0,2% 7.507 0,3%
Borken 452 15,0% 438 17,1% 507 14,6%
Bottrop, Stadt 116 5,2% 118 4,2% 120 5,8%
Coesfeld 371 11,6% 354 12,1% 360 10,6%
Dortmund, Stadt 2.100 1,3% 2.121 2,2% 2.205 2,1%
Duisburg, Stadt 603 1,3% 542 1,8% 552 0,7%
Diren 409 5,9% 415 6,3% 419 9,3%
Dusseldorf, Stadt 17.312 1,4% 17.617 2,3% | 17.762 2,2%
Ennepe-Ruhr-Kreis 408 2,9% 400 2,3% 418 3,3%
Essen, Stadt 1.379 6,2% 1.449 8,4% 1.366 9,4%
Euskirchen 194 7,7% 191 6,3% 179 6,7%
Gelsenkirchen, Stadt 379 3,4% 372 1,9% 377 2,7%
Gutersloh 445 9,7% 442 10,9% 413 10,7%
Hagen, Stadt 386 2,8% 405 3,0% 419 3,1%
Hamm, Stadt 275 9,8% 282 8,9% 338 8,0%
Heinsberg 358 17,6% 317 16,4% 302 12,6%
Herford 332 8,7% 314 9,9% 360 9,7%
Herne, Stadt 225 3,6% 227 4,4% 413 2,7%
Hochsauerlandkreis 420 9,3% 404 8,2% 408 6,9%
Hoxter 120 * 202 3,5% 201 3,5%
Kleve 268 9,3% 344 9,0% 366 9,0%
Koln, Stadt 3.923 7,6% 3.653 6,0% 3.751 6,8%
Krefeld, Stadt 440 3,6% 445 2,5% 450 3,3%
Leverkusen, Stadt 164 3,7% 184 4,9% 184 3,8%
Lippe 492 16,9% 500 16,6% 516 14,3%
Markischer Kreis 534 9,9% 590 9,0% 593 8,4%
Mettmann 614 6,5% 631 5,9% 667 7.2%
Minden-Libbecke 554 8,1% 537 7,3% 559 9,5%
Monchengladbach, 403 3,2% 400 2,3% 415 3,4%
Stadt

Muilheim an der Ruhr, 282 1,4% 315 2,9% 293 1,7%
Stadt

Munster, Stadt 2.561 9,1% 2.447 10,4% 2.620 10,2%
Oberbergischer Kreis 227 7,5% 250 9,2% 243 3,3%




Pflichtarbeitsplatze
Offentlicher Sektor
2014 2015 2016
Soll Unbesetzt Soll Unbesetzt Soll Unbesetzt
(in %) (in %) (in %)
Oberhausen, Stadt 15 * 156 * 168 *
Olpe 314 10,5% 317 9,5% 344 12,8%
Paderborn 639 15,8% 661 14,4% 674 12,0%
Recklinghausen 887 5,1% 929 5,0% 923 5,9%
Remscheid, Stadt 194 3,1% 144 4,2% 153 5,2%
Rhein-Erft-Kreis 420 4,0% 432 2,8% 448 4,2%
E:‘eei's”'SCh'Berg'SCher 217 4,6% 242 4,5% 213 2,8%
Rhein-Kreis Neuss 532 6,4% 531 5,5% 705 6,0%
Rhein-Sieg-Kreis 527 4,4% 543 3,1% 545 3,1%
Siegen-Wittgenstein 512 9,0% 542 10,0% 558 11,3%
Soest 456 11,6% 460 11,7% 478 9,8%
Solingen, Stadt 216 5,1% 203 3,9% 225 *
Steinfurt 533 11,3% 522 11,5% 573 12,4%
Unna 519 5,2% 485 5,4% 493 6,5%
Viersen 347 8,9% 369 4,6% 379 3,4%
Warendorf 277 11,6% 253 12,3% 269 11,9%
Wesel 602 2,2% 578 3,3% 589 2,9%
Wuppertal, Stadt 1.460 4,0% 1.425 4,4% 1.362 4,3%
Nordrhein-Westfalen 57.548 4,3% 57.666 4,5% | 58.842 4,5%

*) Aus Datenschutzgriinden und Grunden der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und
Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert. Gleiches
gilt, wenn eine Region oder ein Wirtschaftszweig 1 oder 2 Arbeitgeber aufweist oder einer der Arbeitgeber einen
so hohen Anteil an Arbeitsplatzen auf sich vereint, dass die Anzahl der Arbeitsplatze praktisch eine Einzelangabe
Uber diesen Arbeitgeber darstellt.

Quelle:

Bundesagentur fur Arbeit, Schwerbehinderte Menschen in Beschéftigung (Anzeigeverfahren SGB IX) -
Kreise und Agenturen fur Arbeit (Jahreszahlen) - Dezember 2014 - Dezember 2016 - Nordrhein-
Westfalen. Gebietsstand Mérz 2018.



Pflichtarbeitsplatze

Privater Sektor

2014 2015 2016
Soll Unbesetzt Soll Unbesetzt Soll Unbesetzt
(in %) (in %) (in %)
Aachen, Stadteregion 4.189 31,4% 4.295 31,6% 4.346 32,2%
Bielefeld, Stadt 3.509 30,2% 3.534 31,1% 3.625 31,4%
Bochum, Stadt 2.840 26,0% 2.827 27,1% 2.931 25,7%
Bonn, Stadt 17.417 6,9% 17.293 7,2% 17.038 7,0%
Borken 3.103 29,6% 3.269 28,8% 3.362 30,0%
Bottrop, Stadt 589 32,6% 612 34,0% 583 32,6%
Coesfeld 1.053 35,9% 1.391 37,3% 1.444 37,3%
Dortmund, Stadt 6.054 23,3% 6.288 22,6% 6.457 24,4%
Duisburg, Stadt 4523 16,7% 4.636 16,8% 4.682 16,2%
Dlren 1.727 26,2% 1.758 26,4% 1.789 29,2%
Disseldorf, Stadt 17.469 35,1% 16.250 40,1% 18.166 35,5%
Ennepe-Ruhr-Kreis 2.580 13,8% 2.779 14,2% 2.730 15,3%
Essen, Stadt 8.947 21,2% 9.107 21,5% 9.387 21,5%
Euskirchen 1.249 21,3% 1.262 20,8% 1.269 20,5%
Gelsenkirchen, Stadt 2.208 22,3% 2.327 20,2% 2.304 21,6%
Gutersloh 5.003 34,2% 5.151 34,2% 5.424 33,9%
Hagen, Stadt 2.259 21,4% 2.336 22,4% 2.273 21, 7%
Hamm, Stadt 1.067 21,9% 1.114 23,2% 1.079 25,0%
Heinsberg 1.171 27,2% 1.267 28,5% 1.324 30,1%
Herford 2.200 34,8% 2.296 30,5% 2.323 30,6%
Herne, Stadt 1.522 14,1% 1.398 13,1% 1.107 15,6%
Hochsauerlandkreis 2.184 24,5% 2.252 24,3% 2.279 23,7%
Hoxter 874 * 801 31,6% 840 32,9%
Kleve 1.855 33,6% 1.845 33,7% 1.894 34,6%
Kéln, Stadt 23.394 27,3% 24.078 27,2% 24.414 27,4%
Krefeld, Stadt 1.795 26,6% 1.954 28,8% 2.011 28,9%
Leverkusen, Stadt 2.215 20,3% 2.166 17,9% 2.229 17,9%
Lippe 2.523 31,2% 2.542 31,5% 2.587 30,2%
Markischer Kreis 4.279 20,2% 4.326 19,5% 5.413 31,8%
Mettmann 5.132 31,1% 5.251 31,1% 5.472 29,5%
Minden-Liibbecke 4,178 34,0% 4.275 33,1% 4.310 32,1%
'\S"tgg‘t:he”g'adbaCh' 2.492 33,1% 2.605 32,0% | 2475 30,3%
'\S"tizji'gfim an der Ruhr, 1.739 23,8% 1.696 231% | 1.702 23,0%
Mdinster, Stadt 3.709 30,8% 3.872 29,4% 3.862 30,4%
Oberbergischer Kreis 2.653 32,6% 2.737 32,0% 2.832 32,3%




Pflichtarbeitsplatze
Privater Sektor
2014 2015 2016
Soll Unbesetzt Soll Unbesetzt Soll Unbesetzt
(in %) (in %) (in %)
Oberhausen, Stadt 1.751 * 1.620 * 1.584 *
Olpe 1.532 23,5% 1.647 25,4% 1.769 23,6%
Paderborn 2.937 34,4% 3.032 34,5% 3.062 35,2%
Recklinghausen 2.568 27,9% 2.698 31,7% 2.760 29,7%
Remscheid, Stadt 1.153 20,9% 1.202 21,1% 1.224 18,6%
Rhein-Erft-Kreis 2.846 30,9% 2.951 32,0% 3.009 32,2%
E:‘eei's”'SCh'Berg'SCher 2.012 29.7% 2121 28.8% | 2.226 27 5%
Rhein-Kreis Neuss 3.794 28,9% 3.811 28,2% 3.892 25,9%
Rhein-Sieg-Kreis 3.277 27,4% 3.413 28,6% 3.584 28,8%
Siegen-Wittgenstein 2.482 27,4% 2.561 26,6% 2.651 27,2%
Soest 2.761 22, 7% 2.780 20,7% 2.812 21,1%
Solingen, Stadt 1.158 31,5% 1.149 29,2% 1.187 *
Steinfurt 3.498 30,9% 3.572 30,7% 3.762 30,6%
Unna 3.622 37,3% 3.784 36,5% 4.030 36,1%
Viersen 1.832 25,9% 1.782 26,7% 1.773 28,5%
Warendorf 2.355 31,2% 2.452 33,0% 2.534 34,4%
Wesel 2.973 26,5% 3.144 24,4% 3.229 23,4%
Wuppertal, Stadt 2.686 23,0% 2.726 22,3% 2.947 22,0%
Nordrhein-Westfalen | 194.935 26,1% | 198.033 26,5% | 204.069 26,5%

*) Aus Datenschutzgriinden und Grunden der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und
Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert. Gleiches
gilt, wenn eine Region oder ein Wirtschaftszweig 1 oder 2 Arbeitgeber aufweist oder einer der Arbeitgeber einen
so hohen Anteil an Arbeitsplatzen auf sich vereint, dass die Anzahl der Arbeitsplatze praktisch eine Einzelangabe
Uber diesen Arbeitgeber darstellt.

Quelle:

Bundesagentur fur Arbeit, Schwerbehinderte Menschen in Beschéftigung (Anzeigeverfahren SGB IX) -
Kreise und Agenturen fur Arbeit (Jahreszahlen) - Dezember 2014 - Dezember 2016 - Nordrhein-
Westfalen. Gebietsstand Mérz 2018.



Potentiale

Arbeitslose nach Anforderungsniveau des Zielberufs

Méarz 2018
Schwerbehinderte Arbeitslose Nicht-schwerbehinderte
Arbeitslose
Helfer Fachkraft/ Ohne Helfer Fachkraft/ Ohne
Spezialist/ | Angabe Spezialist/ | Angabe
Experte Experte
Aachen, Stadteregion 40,5% 57,0% 2,4% 55,5% 42,6% 1,9%
Bielefeld, Stadt 42,1% 53,8% 4,1% 53,6% 44,0% 2,4%
Bochum, Stadt 36,3% 60,7% 3,0% 53,6% 44,5% 1,9%
Bonn, Stadt 43,4% 50,1% 6,6% 44,4% 48,2% 7,3%
Borken 24,8% 61,8% 13,3% 36,8% 44,0% 19,2%
Bottrop, Stadt 28,8% 65,8% 5,5% 57,4% 39,2% 3,4%
Coesfeld 18,0% 62,4% 19,6% 25,2% 50,3% 24,5%
Dortmund, Stadt 36,4% 60,3% 3,3% 57,9% 39,7% 2,4%
Duisburg, Stadt 39,5% 59,5% 1,1% 64,3% 34,3% 1,4%
Duren 9,2% 31,6% 59,1% 7,9% 21,8% 70,2%
Disseldorf, Stadt 34,6% 62,5% 2,9% 46,2% 52,1% 1,7%
Ennepe-Ruhr-Kreis 38,7% 59,6% 1,7% 52,1% 45,9% 2,0%
Essen, Stadt 37,6% 61,0% 1,4% 58,7% 40,1% 1,2%
Euskirchen 35,3% 60,6% 4,0% 49,3% 49,3% 1,4%
Gelsenkirchen, Stadt 33,5% 60,5% 6,0% 61,2% 36,5% 2,3%
Gtersloh 38,8% 55,6% 5,5% 52,9% 44.4% 2,7%
Hagen, Stadt 39,2% 57,7% 3,1% 59,1% 38,1% 2,8%
Hamm, Stadt 39,0% 48,8% 12,2% 46,5% 37,6% 15,9%
Heinsberg 32,8% 66,4% 0,9% 53,7% 45,1% 1,3%
Herford 33,8% 60,8% 5,4% 50,1% 43,5% 6,4%
Herne, Stadt 39,6% 59,5% 0,9% 59,1% 40,4% 0,5%
Hochsauerlandkreis 35,2% 59,3% 5,6% 45,1% 49,0% 5,9%
Hoxter 32,6% 64,8% 2,6% 52,8% 45,7% 1,5%
Kleve 32,4% 61,2% 6,4% 46,8% 43,8% 9,3%
Kéln, Stadt 40,6% 57,9% 1,5% 50,8% 48,0% 1,2%
Krefeld, Stadt 32,3% 62,2% 5,5% 51,6% 42,4% 6,0%
Leverkusen, Stadt 41,8% 54,4% 3,8% 52,6% 45,1% 2,3%
Lippe 38,7% 57,4% 3,9% 54,8% 39,1% 6,1%
Markischer Kreis 36,6% 57,6% 5,8% 53,5% 43,9% 2,5%
Mettmann 35,3% 61,8% 2,9% 45,5% 50,0% 4,4%
Minden-LUbbecke 28,7% 62,7% 8,6% 45,6% 41,8% 12,6%
'\S"tgg‘t:he”g'adbaCh' 38,6% 57,8% 3,6% 55,4% 42,8% 1,9%
'\S"ggfim an der Ruhr, 6,1% 34,5% 59,4% 4,6% 19,8% 75,6%




Potentiale

Arbeitslose nach Anforderungsniveau des Zielberufs

Marz 2018
Schwerbehinderte Arbeitslose Nicht-schwerbehinderte
Arbeitslose
Helfer Fachkraft/ Ohne Helfer Fachkraft/ Ohne
Spezialist/ | Angabe Spezialist/ | Angabe
Experte Experte
Minster, Stadt 19,2% 56,0% 24.8% 29,5% 42,0% 28,5%
Oberbergischer Kreis 34,2% 63,8% 2,0% 49,5% 46,9% 3,6%
Oberhausen, Stadt 36,7% 57,3% 6,1% 55,6% 42,0% 2,4%
Olpe 26,7% 69,3% 4,0% 50,2% 44,6% 5,2%
Paderborn 40,5% 58,4% 1,1% 55,7% 43,6% 0,8%
Recklinghausen 22,9% 51,9% 25,2% 38,2% 33,8% 28,1%
Remscheid, Stadt 43,4% 55,3% 1,3% 58,2% 40,5% 1,3%
Rhein-Erft-Kreis 33,6% 61,4% 5,0% 49,8% 47,5% 2,7%
E:‘e‘?is”iSCh'BergiSCher 34,5% 60,9% 4,7% 45,4% 52,0% 2,5%
Rhein-Kreis Neuss 27,6% 69,0% 3,4% 47,7% 51,2% 1,1%
Rhein-Sieg-Kreis 37,0% 57,9% 51% 44,5% 50,5% 5,0%
Siegen-Wittgenstein 29,3% 62,7% 7,9% 48,7% 42,6% 8,7%
Soest 38,6% 57,6% 3,8% 51,4% 44,9% 3,7%
Solingen, Stadt 44,3% 53,9% 1,8% 55,9% 42, 7% 1,4%
Steinfurt 24,3% 58,1% 17, 7% 31,5% 47,6% 20,9%
Unna 33,9% 63,9% 2,2% 53,9% 45,0% 1,1%
Viersen 30,0% 61,5% 8,6% 50,5% 46,6% 2,9%
Warendorf 30,1% 58,8% 11,1% 41,4% 41,6% 17,0%
Wesel 33,8% 65,2% 1,0% 55,7% 43,5% 0,8%
Wuppertal, Stadt 46,0% 51,1% 3,0% 62,8% 35,8% 1,4%
Nordrhein-Westfalen 34,9% 58,8% 6,3% 50,4% 42,7% 6,9%
Quelle:

Bundesagentur fir Arbeit, Sonderauswertung des Statistik-Service West — April 2018.
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Literaturhinweise und Erlauterungen

Kennzahlen NRW

Die statistischen Angaben zu den Kennzahlen Unterbeschaftigung und Langzeitarbeitslosigkeit sind
dem Arbeitsmarktreport der Bundesagentur fur Arbeit (BA) fur das Land Nordrhein-Westfalen
entnommen.

Den Link zu dieser Statistik finden Sie hier:
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_32022/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Sucher
gebnis_Form.html?view=processFormé&resourceld=210358&input_=&pagelocale=de&topicld=22410
&regionind=05&region=&year_month=201804&year_month. GROUP=1&search=Suchen

Die Angaben zu Personen in Bedarfsgemeinschaften entstammen der Statistik Eckwerte der
Grundsicherung SGB II.

Den Link zu dieser Statistik finden Sie hier:
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_1021948/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_For
m.html?view=processFormé&resourceld=210368&input_=&pagelLocale=de&topicld=1023370&year_m
onth=aktuell&year_month. GROUP=1&search=Suchen

Arbeitslosigkeit

Als schwerbehindert gilt nach 82 Abs. 2 und 3 SGB IX eine Person mit einem Grad der Behinderung
von wenigstens 50. Darliber hinaus sind Menschen mit einem Grad der Behinderung von weniger als
50, aber mindestens 30, mit Schwerbehinderten gleichgestellt, wenn sie infolge ihrer Behinderung
ohne diese Gleichstellung keinen geeigneten Arbeitsplatz erlangen oder behalten kdnnen. Die
vorliegende Ausgabe des Reports richtet den Blick explizit auf erwerbsfahige Schwerbehinderte.

Grundsatzlich gilt als erwerbsféhig, wer nach 8 8 SGB Il nicht wegen Krankheit oder Behinderung auf
absehbare Zeit aul3erstande ist, unter den Ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes
mindestens drei Stunden taglich erwerbstéatig zu sein. Schwerbehinderte Menschen, die nicht, noch
nicht oder noch nicht wieder in diesem Sinne erwerbsfahig sind und auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt beschéftigt werden kdnnen, finden damit in diesem Report keine Berucksichtigung. In
der vorliegenden Statistik wurden die erwerbsfahigen schwerbehinderten Arbeitslosen ins Verhaltnis
zu der Entwicklung der allgemeinen Arbeitslosenzahlen gesetzt.

Am 01.01.2018 trat das SGB IX, im Kontext des Bundesteilhabegesetzes, in der neuen Fassung in
Kraft. Betroffen von der Anpassung waren die Paragrafen zur Pflicht der Arbeitgeber zur
Beschaftigung schwerbehinderter Menschen, zum Begriff des Arbeitsplatzes, zur Berechnung der
Mindestzahl von Arbeitsplatzen und der Pflichtarbeitsplatzzahl, zur Anrechnung Beschaéftigter auf die
Zahl der Pflichtarbeitsplatze fur schwerbehinderte Menschen, zur Ausgleichsabgabe, zum
Zusammenwirken der Arbeitgeber mit der Bundesagentur fir Arbeit und den Integrationsamtern, zu
den Aufgaben der Bundesagentur fiir Arbeit und zu den Ubergangsregelungen. Der aktualisierte
Gesetzestext war Grundlage dieses Reports.

Unbesetzte Pflichtarbeitsplatze

Nach § 154 SGB IX besteht fur private und 6ffentliche Arbeitsgeber mit jahresdurchschnittlich mehr
als 20 Arbeitsplatzen die Pflicht, auf wenigstens funf Prozent der Arbeitsplatze Schwerbehinderte zu
beschéftigen. Schwerbehinderte Frauen sind besonders zu beriicksichtigen. Kommen sie dieser
Forderung nicht nach, ist monatlich eine Ausgleichsabgabe an den jeweiligen Landschaftsverband zu
entrichten. Die Hohe der Ausgleichsabgabe hangt davon ab, wie viele Arbeitsplatze ein Betrieb hat
und wie viele Menschen mit Behinderung er beschéftigt. Aus der Ausgleichsabgabe bezahlen die
Integrationsamter Hilfen fir Menschen mit Behinderung im Arbeitsleben. Die Zahlung der
Ausgleichsabgabe entbindet allerdings nicht von der Pflicht schwerbehinderte Menschen zu
beschéftigen. Private Arbeitgeber liegen insgesamt haufiger unterhalb der Fiinf-Prozent-Quote.
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Insbesondere im privaten Sektor ist daher eine hohe Anzahl unbesetzter Pflichtarbeitsplatze zu
registrieren. Auch die Zahl der Arbeitgeber mit der Pflicht zur Beschaftigung schwerbehinderter
Menschen stieg von 2012 bis 2016 um 8,9 Prozent auf insgesamt rund 33.000.

Die Zahlen sind der Beschaftigungsstatistik schwerbehinderter Menschen (BsbM) der BA
entnommen. Die Statistik wird jahrlich mit einer 15-monatigen Wartezeit veroffentlicht. Darin werden
Informationen Uber die Anzahl der anzeigepflichtigen Arbeitgeber mit jahresdurchschnittlich monatlich
mindestens 20 Arbeitsplatzen und weiteren arbeitgeberbezogenen Merkmalen, wie die Anzahl der
Pflichtarbeitsplatze (besetzt, unbesetzt) und die Ist-Quote, aufbereitet. Daneben liefert sie
Informationen Uber die Anzahl der schwerbehinderten, gleichgestellten und sonstigen
anrechnungsfahigen Personen in Beschéftigung, die bei diesen Arbeitgebern beschéftigt sind.
Daruber hinaus beinhaltet sie eine Aufteilung nach weiteren Merkmalen, wie z.B. den Grof3enklassen
der Anzahl der Arbeitsplatze, den Wirtschaftszweigen und den Bundeslandern.

Potentiale

Das Anforderungsniveau ist eine Kennzahl fur die Komplexitét der in Frage kommenden Tatigkeit fur
eine Person. Es ist immer fUr einen bestimmten Beruf typisch und unabhangig von der formalen
Qualifikation einer Person. Zur Einstufung werden zwar die fir die Auslibung des Berufs
erforderlichen formalen Qualifikationen herangezogen, informelle Bildung und/oder Berufserfahrung
sind bei der Zuordnung aber ebenfalls von Bedeutung. In der Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
werden folgende Anforderungsniveaus fiir einen Zielberuf unterschieden:

o Helfer — Berufe, die typischerweise einfache, wenig komplexe (Routine-)Tatigkeiten
umfassen. Fir die Austibung dieser Tatigkeiten sind in der Regel keine oder nur geringe
spezifische Fachkenntnisse erforderlich.

e Fachkraft — Deutlich komplexer bzw. starker fachlich ausgerichtete Berufe. Fiir die
sachgerechte Ausiibung dieser Téatigkeiten werden fundierte Fachkenntnisse und Fertigkeiten
vorausgesetzt.

e Spezialist — Deutlich komplexere und mit Spezialkenntnissen und -fertigkeiten verbundene
Berufe. Die Anforderungen an das fachliche Wissen sind somit héher. Zudem erfordern die
hier verorteten Berufe die Befahigung zur Bewaltigung gehobener Fach- und
Fihrungsaufgaben.

o Experte — Berufe, die einen sehr hohen Komplexitatsgrad aufweisen bzw. ein entsprechend
hohes Kenntnis- und Fertigkeitsniveau erfordern. Kennzeichnend fur die Berufe des
Anforderungsniveaus sind hoch komplexe Tatigkeiten wie z. B. Entwicklungs-, Forschungs-
und Diagnosetatigkeiten.

Im Ergebnis weisen Jobcenter in zugelassener kommunaler Tragerschaft (zkT, ,Optionskommunen®)
einen teilweise hdoheren Anteil des Merkmals ,ohne Angabe*“ auf als Jobcenter, die gemeinsame
Einrichtungen (gE) von Kommunen mit der Bundesagentur fur Arbeit sind. Dies ist insbesondere auf
eine unterschiedliche Einpflegung der Daten zuriickzufiihren.

In Nordrhein-Westfalen befinden sich 18 Jobcenter ausschlieR3lich in kommunaler Tragerschaft. Eine
Auflistung finden Sie hier:
https://lwww.mags.nrw/jobcenter

Im Mittel weisen arbeitslose Schwerbehinderte ein héheres Qualifikationsniveau auf als der
Durchschnitt aller Arbeitslosen ohne Schwerbehinderung. Trotzdem werden Schwerbehinderte haufig
bei der Integration in den Arbeitsmarkt behindert. Die erschwerten Integrationsbedingungen fir
schwerbehinderte Arbeitslose kdnnen womdglich tberwunden werden, wenn das Wissen uber ihre
nicht ausgeschdpften beruflichen Potentiale zunimmt. Arbeitgeber, die Schwerbehinderte
beschaftigen, werden von den Integrationsamtern mit beratenden und finanziellen Leistungen
unterstitzt.

Informationen dazu finden Sie hier: https://www.integrationsaemter.de/Fachlexikon/Begleitende-Hilfe-
im-Arbeitsleben/77c457ilp/index.html



